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第三轮省级生态环境保护督察第一项
整改任务完成情况表

	整改任务
	蜀道集团学习贯彻习近平生态文明思想不够深入，有的领导干部对“党政同责、一岗双责”认识还不到位，生态环境保护责任意识淡薄，生态环境保护人员配备不足。个别谈话发现，集团公司工程建设、运维管理等部门及下属企业重建设、轻环保，对应当承担的生态环境保护责任认识不清、重视不够，主动性不足。

	整改责任单位
	集团公司、各直属（直管）企业

	整改目标
	深入学习领会贯彻习近平生态文明思想，牢固树立新发展理念，切实提高集团公司各级领导干部政治站位，充分认识生态环境保护的极端重要性，正确处理发展和生态环境保护的关系，严格落实“党政同责、一岗双责”，压紧压实生态环境保护企业主体责任，配齐配强人员力量，确保把党中央、国务院和省委、省政府生态环境保护决策部署贯彻落实到位。

	整改措施
	    1.加强习近平生态文明思想学习贯彻，将习近平生态文明思想和关于生态文明建设重要批示指示精神，作为党委会“第一议题”、党委中心组学习的必学内容，并抓好贯彻落实。
2.将生态环境保护工作作为党委会、董事会、总经理办公会的重要内容，党委会、总经理办公会每年研究生态环境保护工作不少于4次。
3.按照“党政同责，一岗双责”“管发展必须管环保、管生产必须管环保、管行业必须管环保”的要求，制定出台《生态环境保护责任制》，压紧压实生态环境保护责任，建立横向到边、纵向到底的生态环境保护工作责任体系。
4.加强生态环境保护人员队伍建设，督促各相关直属企业组织开展至少1次定向转岗培训；在集团批复编制及招聘计划内，各直属企业统筹补充生态环境保护人员，支持优先配备生态环境保护相关部门负责人；督促所属企业生态环境保护相关部门至少配备1名生态环境保护人员。

	整改主要工作
及成效
	1.集团公司始终坚持用习近平生态文明思想武装头脑、指导实践、推动工作，完整、准确、全面贯彻新发展理念，及时将习近平总书记关于加强生态文明建设和生态环境保护重要论述、重要指示精神及党中央、国务院、省委、省政府关于生态文明建设和生态环境保护重要决策部署整理汇总作为“第一议题”、党委中心组学习的必学内容，持续提高在党委会议题中所占比重。2023年度已学习6次，分别是：2023年3月党委会“第一议题”，传达学习省生态环境保护委员会第四次会议精神，研究贯彻落实意见；2023年7月党委会“第一议题”，传达学习习近平总书记在内蒙古巴彦淖尔考察时的重要讲话精神，研究贯彻落实意见；2023年7月党委会“第一议题”，传达学习习近平总书记在全国生态环境保护大会上的讲话精神，研究贯彻落实意见；2023年9月党委会“第一议题”，传达学习全省生态环境保护大会精神，研究贯彻落实意见；2023年10月党委会“第一议题”，传达学习王晓晖书记在阿坝州调研时有关生态环境保护工作的指示精神，研究贯彻落实意见；2023年11月党委会“第一议题”，传达学习习近平总书记在进一步推动长江经济带高质量发展座谈会上的重要讲话精神，研究贯彻落实意见；各级企业党委均按照要求，持续加强习近平生态文明思想学习贯彻，累计开展学习530次。同时，集团公司强化习近平生态文明思想的宣教，积极组织公众宣传活动，在全国生态环境日当天，通过官方微信号推文形式，向全体干部职工发出“主动作为、勇于担当，坚定不移做生态文明建设的捍卫者、领跑者、践行者”的郑重倡议。各级企业积极响应，通过设置宣传展板、设立宣传台、悬挂宣传横幅、开展专题培训、观看教育片等形式，开展形式多样的宣传活动，“生态优先，绿色发展”理念已成为干部职工的普遍共识。
2.集团公司将生态环境保护工作作为党委会、董事会、总经理办公会和环委会的重要内容，不定期研究解决生产环境保护重要事项、部署生产环境保护重要工作、推动解决生态环境保护重大问题。2023年，已提请集团公司党委会、董事会、总经理办公会、环委会研究生态环境保护工作10次。各级企业均建立了常态化议事机制，已研究生态环境保护工作463次，保证每年研究生态环境保护工作不少于4次，生态环保工作的研究频次明显提升。
3.集团公司及各直属企业制定《生态环境保护责任制》，明确集团公司领导班子、各职能部门及各层级责任，全面落实“党政同责、⼀岗双责”和“管发展必须管环保、管生产必须管环保、管行业必须管环保”要求，切实履行生态环境保护主体责任，形成横向到边、纵向到底的生态环境保护工作责任体系和各司其职、各负其责、密切配合的生态环境保护工作格局。
4.加强生态环境保护人员队伍建设，集团公司于2023年6月和10月分别批复了各直属企业招聘计划，并根据配齐配强生态环境保护人员原则，对批复人数进行了统筹。各相关企业通过社招、内部调剂及劳务派遣方式逐步加强生态环境保护人员配备，共增配人员163名，确保生态环境保护部门至少配备1名生态环境保护专职人员。四川路桥、成渝公司等企业已开展定向转岗培训。
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